CODIGO DE ETICA ECONDUTA
CAPRI INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade™)

1. Introducéo

A presente Politica visa estabelecer as regras, procedimentos e os controles internos
(“Politica”) adotados pela Capri Investimentos Ltda. (“Capri Family Office”), na
execucdo de suas atividades inerentes a administragdo de carteiras de valores mobiliarios,
conforme estabelecido pela Instru¢do da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) n°
558, de 26 de marco de 2015 (“Instrug¢do CVM 558”), pelo Codigo de Melhores Praticas
para Administragéo de Recursos de Terceiros da Associagdo Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais (“ANBIMA”) (“Coédigo ANBIMA”), e demais
regulamentacdes aplicaveis. Esta Politica faz parte do compromisso da Sociedade em
manter altos padrées de Compliance, ética e conduta no decorrer de suas atividades.

Todos os Colaboradores da Capri Family Office, incluindo so6cios, administradores,
diretores, funcionérios, estagiarios, consultores e Colaboradores temporarios
(“Colaboradores™) deverdo compreender o conteudo desta Politica ¢ aderi-la através do
preenchimento e assinatura do Termo de Adesé&o anexo ao presente documento.

Ao firmar o Termo de Adesao, cada Colaborador compreende e se compromete a zelar
pela aplicagdo dos principios contidos nesta e demais Politicas. O Termo devera ser
coletado até o dltimo dia do més subsequente a contratacdo de novo Colaborador e
arquivado na sede da Sociedade em meio eletronico ou digital.

2. Objetivos

Esta Politica destina-se a auxiliar a Capri Family Office e seus Colaboradores a se
manterem em conformidade com as normas e regulamentos estipuladas para o0 mercado
de capitais brasileiro, além dos principios, conceitos e valores norteadores do padrao ético
e de boa conduta da Sociedade na sua atuacdo e relacdo com o mercado, clientes e
potenciais clientes, tendo como principais objetivos:

- Assegurar que este Cadigo seja seguido na integra por todos os Colaboradores;
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- Assegurar que cada Colaborador desempenhe tenha exceléncia na prestacdo de
servicos, mantendo o mais alto nivel ético e profissional na conducdo de suas
atividades;

- Garantir que a comunicacao externa e interna seja clara e transparente seguindo as
regras e condutas de comunicacao estabelecidas neste Cédigo; e

- Garantir que a Sociedade esteja em conformidade com as normas e praticas
estabelecidas por associac¢@es e cddigos as quais a Sociedade adere, bem como as
demandas dos 6rgdos reguladores do mercado financeiro.

3. Principios Norteadores de Conduta

Todos os funcionarios da Sociedade sdo instruidos a agirem baseados em interacdes justas
e sem conflito de interesses. A conduta deles também deve ser aplicada na forma como é
usada a autoridade, na forma de reportar transacGes, no tratamento de informacdes
confidenciais e como sdo evitados os conflitos.

O uso de autoridade para tomada de decis6es relacionadas aos assuntos do dia-a-dia deve
ser baseado pela prudéncia e seu conhecimento, sempre ciente das limitacGes de
autoridade estabelecidos para sua funcdo. Ndo devendo, de forma alguma, tomar
acOes/atitudes que ultrapassagem esses limites em nome da Sociedade, exceto quando
especificamente autorizado.

Todas as ac¢Oes ou qualquer omisséo que possa, de alguma forma, provocar ou criar um
possivel conflito de interesse pessoal entre a Sociedade e seus clientes deve ser evitado
por parte do funcionario. Desta forma, ele fica responsavel por manter seus arquivos
atualizados e seus superiores imediatos totalmente informados sobre as questdes que
envolvam assuntos e atividades da Sociedade.

3.1 Relacionamento com Clientes

Os funcionérios estdo autorizados a executar servicos relacionados a seus cargos
designados pela Sociedade no processo de gestdo de investimentos para clientes. Ao
exercerem suas atividades, devem respeitar as Politicas definidas, bem como agir com
boa-fé, confidencialidade, diligéncia, honestidade, integridade, lealdade, transparéncia e
respeito as leis e regulamentacdes aplicaveis.

O relacionamento com clientes deve ser norteado em respeito e cortesia, prevalecendo a
lealdade, confianga e conduta compativel com os valores éticos da Sociedade, tendo como
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foco o emprego de melhores esforcos para a exceléncia dos servigos prestados,
respeitando sempre 0s objetivos de investimentos de seus clientes e evitar praticas que
possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os mesmos. Na gestdo de carteiras e/ou
fundos, os contratos e/ou regulamentos devem ser estrita e fielmente cumpridos.

O relacionamento entre a Capri e seus clientes serd formalizado através da assinatura de
contrato e documentos discriminando direitos, obrigagdes e responsabilidades de ambas
as partes, caracteristicas dos servicos prestados, descricdo detalhada da remuneragdo
cobrada pelos servigos, perfil de risco e a declaragdo de ciéncia de potenciais situagoes
de conflitos de interesses.

Além dos documentos citados acima, o cliente deve ter acesso e ciéncia dos investimentos
geridos pela Sociedade da qual passe a ser cotista, como contetdo do regulamento, lamina
e formulario de informagBes complementares do fundo de investimento. Estes
documentos trazem caracteristicas adicionais com relagcdo a politica de investimentos,
remuneracdo, liquidez e riscos inerentes as operagdes e ativos de cada fundo.

3.2 Relacionamento com Concorrentes

Toda e qualquer relagcdo com concorrentes e mercado sdo pautados nos principios éticos
da concorréncia leal, guiados pelas normas e legislacGes aplicaveis. Os funcionarios ndo
devem fazer comentérios ou contribuir com a divulgacéo de boatos de cunho pejorativo
a imagem dos concorrentes.

A Sociedade veda a revelacdo de qualquer dado, estratégia ou informacdo a qualquer
empresa concorrente, principalmente dado de clientes ou informagcdes sigilosas. E preciso
ter em mente a regra de sigilo bancério e propriedade industrial.

Qualquer tipo de acordo, compromisso ou contrato, ainda que casuais, com troca de
informacdes concorrencialmente sensiveis ou caracteristicas que possam ser interpretadas
como uma medida para restringir, limitar ou inadequadamente a concorréncia também
deve ser objeto de atencdo e prévia analise da area de Compliance sobre o escopo desta
parceria.

3.3 Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

Os critérios técnicos, profissionais e éticos, além daqueles no interesse da Sociedade
sempre prevalecerédo na escolha de fornecedores.
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O Colaborador responsavel pela contratagdo deve eliminar todo fornecedor que exista
duvidas em relacdo a conduta ou comportamento ético, ou que tenha mé reputacdo no
mercado, sempre monitorando o cumprimento de tais exigéncias. O Colaborador, em
hipo6tese alguma, proporé ou prometera favorecimento ou vantagem, seja em dinheiro ou
por meio de qualquer outra forma a parceiros, fornecedores e concorrentes.

3.4 Relacionamento no Ambiente de Trabalho e entre Colaboradores

O relacionamento no ambiente de trabalho e entre Colaboradores deve ser cordial e
harmoniosa. A manutencdo desse ambiente € uma das principais caracteristicas da
Sociedade, incentivando o espirito de equipe além da constante busca pelos melhores
resultados.

Os Colaboradores devem se espelhar nos sécios da Sociedade como exemplos de conduta,
sendo vedado qualquer comportamento que prejudique tanto a reputacdo da Sociedade
quanto dos outros Colaboradores. Além disso, ndo € permitido que se utilize do cargo
para conseguir favores dos subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora
da empresa.

A Sociedade estimula o crescimento de seus Colaboradores promovendo oportunidades
de desenvolvimento profissional iguais a todos, sendo reconhecidas, igualmente, as

caracteristicas, 0s méritos, as contribuicdes e as competéncias de cada um.

3.5 Utilizacdo e Protecdo de Bens e Equipamentos

O patriménio da Sociedade devera ser utilizado exclusivamente para a consecugao do seu
objeto social, sendo dever de todos os Colaboradores a sua preservacao e utilizagcdo
adequada.

Os Colaboradores deverdo utilizar os telefones fixos e celulares disponibilizados pela
Sociedade exclusivamente para assuntos corporativos. Para fins de controle e seguranca,
todas as ligacGes poderdo ser monitoradas e até mesmo gravadas. As ligacGes telefénicas
particulares séo permitidas, desde que observado o bom-senso, sendo recomendada a
ligagdo para telefones fixos, prioritariamente. A utilizacdo de telefones celulares
particulares € permitida, devendo ser mantida ao minimo necessario.

Os Colaboradores deverdo utilizar os recursos de acesso a internet e servigo de correio
eletrénico (e-mail) apenas para assuntos corporativos, sendo a utilizacdo para fins

Versédo Vigente: Abril/2022



particulares tratadas como excecao. Para preservar esses recursos, a Sociedade se reserva
o direito de controlar e monitorar seus conteidos e formas de utilizacdo. S&o estabelecidos
diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletronicos de acordo com as funcgdes dos
Colaboradores.

O uso da rede para armazenar 0s arquivos pessoais € permitido, desde que a pasta seja
corretamente identificada, ficando o Colaborador ciente de que ndo serd assegurada
privacidade as informacdes armazenadas, as quais poderdo ser acessadas por quaisquer
Colaboradores que possuam acesso a rede.

Os Colaboradores ndo poder&o utilizar os ativos da Sociedade para:

I. visitar sites na internet que contenham materiais obscenos, lascivos,
preconceituosos ou outro tipo de material repreensivel;
Il.  enviar ou receber material obsceno ou difamatério ou cujo objetivo seja aborrecer,
assediar ou intimidar terceiros;
I1l.  objetivar fins ilicitos;
IV. apresentar opinides pessoais como se fossem da Sociedade.

3.6 Propriedade Intelectual

Todos os documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, cenérios, projecdes,
analises e relatorios produzidos e desenvolvidos na realizacdo das atividades da
Sociedade ou a elas diretamente relacionadas, tém sua propriedade intelectual atribuida a
Sociedade.

Ressalvada autorizacao expressa e por escrito do Compliance da Sociedade, a exportacgéo,
0 envio a terceiros, a copia, descricdo, utilizacdo ou adaptacdo fora do ambiente da
Sociedade, em qualquer circunstancia, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual
da Sociedade sdo vedadas, sujeitas a apuracdo de responsabilidades nas esferas civel e
criminal.

Uma vez rompido o vinculo com a Sociedade, o ex-Colaborador permanece obrigado a
observar as restricdes mencionadas acima, sujeito a responsabilizagdo pela via judicial.

3.7 Brindes e Presentes
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A aceitagdo de presentes ou favores, mesmo que direta ou indiretamente, é considerado
imprépria, em desacordo com a Politica Anticorrupcdo, Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo & Procedimento KYC, excetuando-se 0s
casos de pessoas ou entidades que possuam relacionamento comercial com a Sociedade
e desde que em valor de até R$ 200,00 (duzentos reais).

Todo Colaborador deve encaminhar ao Departamento de Compliance qualquer duvida
referente a aceitacdo ou ndo de presente, pautando sempre pela transparéncia da

informagéo.

4. Conflito de Interesses e Segregacdo de Atividades e Funcées

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer
interesses pessoais dos colaboradores, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contréarios aos interesses da Sociedade, dos investidores dos fundos e
demais veiculos de investimento geridos pela Sociedade.

Os colaboradores devem evitar desempenhar outras fungdes fora da Sociedade que
possam gerar conflitos de interesse, ou mesmo aparentar tais conflitos. Também devem
evitar defender interesses de terceiros que possam gerar conflitos de interesse na tomada
de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo para a Sociedade ou seus investidores.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins
lucrativos, além da praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao
responsavel pelo Compliance para a devida aprovacdo a fim de evitar potenciais conflitos
de interesse.

Cabera ao Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade, visando garantir
a segregacao de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que
potenciais, entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo ou
empresas ligadas.

A fim de evitar potenciais conflitos de interesse no que se refere a organizacao funcional
da Sociedade e empresas ligadas, todos os colaboradores que atuam na atividade de gestédo
profissional de recursos de terceiros, participando do processo de analise, selecéo e
tomada de decis@o de investimentos dedicam-se com exclusividade a esta atividade no
ambito do mercado de valores mobiliarios.
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As atividades de gestdo de risco e compliance sdo coordenadas pelo Diretor de
Compliance, Risco e PLD, podendo a equipe de risco e compliance contar com
profissionais compartilhados. Neste sentido, as atividades relacionadas a analise e gestéo
de riscos serdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela
Sociedade, servindo os controles internos para confirmagao das acdes tomadas para fins
de observancia da mencionada Politica.

Caso haja contratagdo pelo mesmo investidor/cliente, direta ou indiretamente, do servigo
de gestdo profissional de recursos de terceiros prestado pela Sociedade e do servigo de
planejamento patrimonial fora do mercado de capitais, prestado por empresa ligada a
Sociedade, ser4 outorgada formalmente ampla transparéncia sobre a remuneragdo
cobrada por cada um dos servigos contratados, evitando, portanto, qualquer conflito de
interesse em potencial.

5. Informacdes Confidenciais, Sigilo e Confidencialidade

A Sociedade veda seus Colaboradores de divulgar, revelar ou transmitir a terceiros
(pessoa, empresa, sociedade ou negdcio) e/ou utilizar em vantagem pessoal qualquer
informacdo recebida durante seu vinculo empregaticio €, mesmo apds seu término este
uso fica vedado, sem prévia aprovacdo formal por parte da Sociedade. Qualquer
informac&o obtida direta ou indiretamente relacionada a clientes, estratégias comerciais e
operacionais, know-how, informacoes financeiras da empresa, saldos, extratos e posi¢des
de clientes, precos, operacdes financeiras ou comerciais, planos de acédo, base de clientes
e servigos da Capri ou de terceiros, incluindo o uso, reproducdo ou duplicacdo de
programas de software ou quaisquer outros dados ou informacBes € tratado como
confidencial e a Sociedade deve ser consultada previamente antes de seu uso, exceto se
ela se tornar dominio publico.

A Sociedade entende que esta questdo € muito importante principalmente com relagdo as
informacdes de seus clientes e qualquer divulgacdo, seja por interesse ou vantagem
pessoal, vai contra os principios os valores e principios éticos da Sociedade sendo
considerado uma falta grave. De modo a mitigar este risco, os Colaboradores possuem
acessos restritos e diferenciados, conforme niveis hierarquicos e fungdes desempenhadas.

Os assuntos relacionados ao trabalho, sejam informacdes confidenciais ou ndo, nunca
devem ser discutidos em publico e fora de canais apropriados.
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As informac0es confidenciais recebidas pelo Colaborador, independentemente da origem,
devem ser tratadas em confidencialidade e utilizadas exclusivamente para os fins
profissionais que se destinam. Em nenhuma hipétese tais informacdes podem ser
utilizadas para outros fins, ou divulgadas.

E importante frisar que em caso de intimag&o para que o Colaborador divulgue qualquer
informacdo confidencial a que teve acesso, por autoridades brasileiras ou estrangeiras,
mediante interrogatorios, solicitagdes formais de esclarecimento e apresentacdo de
dados ou documentos, notificagdes, citacbes ou intimacdes, o Colaborador deve informar
imediatamente a area de Compliance, permitindo que a Sociedade busque a medida
judicial cabivel para atender a solicitacdo ou evitar a revelagéo.

No caso de a Sociedade ndo conseguir uma ordem judicial que impeca a revelacdo da
informacdo confidencial em tempo hébil, o Colaborador podera divulgé-la a autoridade,
devendo a divulgacao restringir-se exclusivamente ao solicitante.

Além de ir contra os principios da Sociedade, o Colaborador deve estar ciente que a
quebra, no todo ou em parte, do Sigilo e Confidencialidade, é passivel de, conforme o
caso, excluséo da sociedade ou rescisdo por justa causa, conforme o Artigo 482, letra “g”
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e com os dispositivos aplicaveis contidos na
legislacdo civil e criminal.

Da mesma forma, é preciso definir que ndo sdo consideradas Informagdes Confidenciais
informacdes que:

I.  InformagGes de dominio publico no momento de sua obtengdo/conhecimento pelo
Colaborador;
Il.  InformagBes que passem a ser de dominio publico, ap6s o conhecimento pelo
Colaborador; e
I1l.  Informacdes divulgadas ou requisitadas por determinagdo judicial, do Poder
Publico e/ou por autoridade competente, devendo o Colaborador, no caso de
requisicdo, informar a area de Compliance para que as medidas legais cabiveis
sejam tomadas.

A Sociedade entende que este é um assunto bastante delicado e ao persistirem duvidas

relacionadas ao carater privilegiado ou confidencial de qualquer informag&o, recomenda-
se que o Colaborador se abstenha, preventivamente, de utilizar e divulgar tal informacao,
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seja em beneficio proprio, de terceiros ou mesmo da Sociedade e de seus clientes, até que
a davida seja discutida e esclarecida junto a area de Compliance.

6. Compliance

A area Compliance visa fomentar a credibilidade e a sustentabilidade da Sociedade por
meio da criagdo, implementagéo e monitoramento de rotinas e controles internos, os quais
deveréo colaborar para a mitigacao de riscos de imagem, reducao do impacto de eventuais
riscos operacionais, geracao de valor e longevidade da Sociedade.

A Sociedade conta com um profissional responsavel pela implementagdo e cumprimento
de regras, politicas, procedimentos e controles internos, cujas atribuicdes e rotinas, sem
prejuizo das responsabilidades indicadas neste Manual, estdo previstas no Manual de
Compliance.

Ao(s) profissional(ais) atuante(s) na area de Compliance e controles internos devera ser
assegurado o amplo e irrestrito acesso a toda e qualquer informacdo, de cunho

confidencial ou néo.

7. Disposicoes Gerais e Enforcement

O presente Instrumento prevalece sobre quaisquer entendimentos orais ou escritos
anteriores, obrigando os colaboradores da Sociedade aos seus termos e condigdes.

A titulo de enforcement, vale notar que a ndo observancia dos dispositivos da presente
Politica, Cédigo ou Manual resultara em adverténcia, suspenséo, demissdo ou excluséo
por justa causa, conforme a gravidade e a reincidéncia na violacdo, sem prejuizo das
penalidades civis e criminais.

8. Revisdo da Politica

A presente Politica sera revisada a cada dois anos, ou a qualquer momento, sempre que
houverem alteragBes relevantes nas normas, regras, formato das atividades ou em
qualquer outro aspecto que impacte a rotina da Sociedade, nos termos da regulamentacéo
e diretrizes aplicaveis.
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TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente Termo de Adesdo, [NOME], [nacionalidade], [profissdo], portador da
carteira de identidade n° [definir], expedida pelo [6rgdo expedidor], inscrito no CPF sob
0 n° [definir], na qualidade de colaborador do CAPRI INVESTIMENTOS LTDA.

(“Sociedade™), declaro que:

a) recebi cdpia dos manuais e politicas identificados no quadro infra, tendo sido
apresentado o seu teor pelo responsavel pelo Compliance, o qual colocou-se a disposicao
para esclarecer toda e qualquer davida porventura existente;

b) compreendi a integralidade dos termos e disposi¢Oes definidos pelos manuais e
politicas em questdo, comprometendo-me a cumpri-los e observé-los no dia-a-dia das
minhas atividades.

Adeséo
Manual/Politica X [OU]

N/A

Codigo de Etica e Conduta
Manual de Compliance

Politica de Gestdo de Riscos

Politica de Investimentos Proprios

Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e KYC

Politica de Selecdo, Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de
Servicos

Politica de Decisdo de Investimentos, Selecdo e Alocagdo de Ativos

Politica de Exercicio de VVotos

Politica de Certificacdo

Manual de Seguranca de Informacéo

Comprometo-me a observar todas as regras, manuais e politicas internas definidas pela
Sociedade, legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a minha atividade e as atividades da
Sociedade, e estou ciente de que a ndo observacgédo dessas regras podera caracterizar falta
grave, passivel de punicéo, inclusive rescisdo contratual ou de exclusdo por justa causa
do quadro societario.
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Comprometo-me a informar ao responsavel pelo Compliance quaisquer violagdes ou
indicios de violacdo a que tenha ciéncia as regras internas definidas pela Sociedade, assim
como a legislacdo e regulamentagdo aplicaveis & minha atividade e as atividades da
Sociedade.

Autorizo o Diretor de Compliance da Sociedade e os colaboradores por ele designados
para tal, conforme o caso, a realizar verificacGes ou pesquisas independentes utilizando
meu nome e documentos, com base em informacdes disponiveis publicamente.

Declaro ciéncia que, durante o exercicio das minhas atividades profissionais na
Sociedade, poderei ter acesso a informagdes confidenciais, privilegiadas ou reservadas,
conforme definido no Codigo de Etica e Conduta. Na qualidade de colaborador e mesmo
apos o término do vinculo com a Sociedade, comprometo-me a guardar sigilo em relagao
as Informagdes Confidenciais, sendo expressamente vedada sua revelacdo a terceiros ou
a colaboradores nédo autorizados da Sociedade ou sua utilizagdo para outros fins que néo
a devida execucdo das minhas atividades profissionais na Sociedade.

Dessa maneira e por meio deste Termo, comprometo-me a zelar para que Informacoes
Confidenciais permanegam restritas ao conhecimento de colaboradores autorizados ou
que necessitem dessas informagdes para a devida execucdo de suas atividades
profissionais na Sociedade.

Declaro, ademais, que informarei ao Diretor de Compliance caso eu seja considerado

Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”), ou caso possua relacionamento ou ligagdo com
PPE.

Ademais, declaro que:

a. Possuo a reputacdo ilibada;

b. Nunca estive inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela
SUSEP ou pela PREVIC;

¢. Nunca fui condenado(a) por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, lavagem de dinheiro ou ocultacéo de bens, direitos e valores, contra a economia

popular, a ordem econdmica, as relagcbes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
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temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacdo; e

d. N&o estou impedido(a) de administrar meus bens ou deles dispor em razéo de deciséo
judicial ou administrativa;

e. Nunca sofri punicdo definitiva, nos Gltimos cinco anos, em decorréncia da minha
atuacdo como administrador ou membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao controle
e fiscalizacdo dos 6rgéos reguladores mencionados acima.

Por fim, declaro que manterei o0 Compliance atualizado sobre quaisquer mudancas nas
informagdes prestadas neste Termo.

O presente Termo de Adesdo e Confidencialidade é firmado, de forma irrevogavel e
irretratavel, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, permanecendo uma das vias arquivada

na sede da Sociedade.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [an0]

[ASSINATURA DO COLABORADOR]
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