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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPRI INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade”)

1. Introducdo

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) estabelece principios, deveres, vedacdes e padrdes de
comportamento aplicdveis a Capri Investimentos Ltda. (“Capri” ou “Sociedade”) e aos seus
Colaboradores no exercicio das atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
especialmente na categoria de gestor de recursos, e das demais atividades por ela desempenhadas. O
Codigo concretiza os deveres de conduta previstos na Resolu¢do CVM n? 21/2021, em especial seus
arts. 16 e 18, e deve ser interpretado em conjunto com a Resolugdo CVM n? 175/2022, a Resolucgao
CVMn250/2021, conforme alterada, a legislacdo aplicavel e as normas de autorregulacio da ANBIMA
as quais a Sociedade esteja sujeita.

Para fins de autorregulacio, a Sociedade observarg, conforme aplicavel as atividades desempenhadas,
0 Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (“Cédigo AGRT”), suas Regras
e Procedimentos, inclusive os Deveres Basicos, o Codigo de Etica ANBIMA, o Codigo dos Processos e
as regras de certificagdo profissional vigentes. Em caso de conflito entre este C6digo e norma legal,
regulatéria ou autorregulatéria aplicavel, prevalecerd a norma de hierarquia superior ou mais
restritiva, sem prejuizo da imediata avaliacao pelo Compliance.

Este Codigo aplica-se a sécios, administradores, diretores, empregados, estagiarios, consultores,
temporarios e demais pessoas naturais que atuem em nome, por conta ou sob responsabilidade da
Sociedade (“Colaboradores”), na extensdo compativel com suas atribui¢des. Terceiros relevantes
poderdo ser contratualmente obrigados a observar disposicdes equivalentes, especialmente em
matéria de confidencialidade, protecdo de dados, seguranca da informacao, integridade e conflitos de
interesses.

Cada Colaborador devera conhecer, cumprir e zelar pela aplicacdo deste Cédigo e das politicas
internas relacionadas as suas funcoes, formalizando sua ciéncia por meio do Termo de Adesao e
Confidencialidade. A adesdo devera ser coletada no processo de integracdo ou, no maximo, até o
ultimo dia do més subsequente ao inicio do vinculo, e mantida em meio fisico ou eletrénico de forma
integra, acessivel e auditavel.

2. Objetivos

Este Codigo tem por objetivo orientar a atua¢do da Sociedade e de seus Colaboradores em
conformidade com a legislagdo, a regulacio da CVM, a autorregulacdo da ANBIMA e as politicas
internas, preservando a relacao fiduciaria com clientes e investidores, a integridade do mercado, a
reputacdo da Sociedade e a efetividade dos controles internos. Sdo objetivos especificos:

- Assegurar o conhecimento e a observancia deste C6digo por todos os Colaboradores;

- Promover atuacdo com boa-fé, transparéncia, diligéncia, lealdade, prudéncia, honestidade,
imparcialidade, responsabilidade e elevado padrao profissional;

- Assegurar que comunicacdes internas e externas sejam claras, verdadeiras, consistentes,
tempestivas quando aplicavel e ndo induzam clientes, investidores ou o mercado a erro;

- Prevenir, identificar, administrar e, quando necessario, eliminar ou mitigar conflitos de interesses;

- Preservar informacdes confidenciais e privilegiadas, dados pessoais, ativos de informacdo e a
seguranga cibernética;

- Prevenir praticas de abuso de mercado, corrupcdo, fraude, lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e financiamento da proliferacao de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”); e
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- Assegurar a existéncia de mecanismos de reporte, apuracio, remediacdo e responsabilizagio
compativeis com a natureza, o porte, a complexidade e os riscos das atividades da Sociedade.

3. Principios Norteadores de Conduta

Todos os Colaboradores devem atuar de forma ética, profissional, imparcial e compativel com a
relacdo fiduciaria mantida pela Sociedade, observando os interesses legitimos dos clientes e
investidores, a integridade do mercado e as limitacdes de suas atribuicdes. Nenhuma meta comercial,
operacional ou de investimento justifica o descumprimento de lei, regulacido, autorregulacio,
contrato, regulamento, politica interna ou dever fiduciario.

0 exercicio de autoridade deve observar prudéncia, competéncia técnica, algadas, segregacio de
fungdes e registros adequados. E vedado assumir compromissos, autorizar transagdes, prestar
declaracdes ou representar a Sociedade além dos poderes conferidos ao Colaborador, salvo
autorizacio formal e especifica.

Situacbes reais, potenciais ou aparentes de conflito de interesses devem ser identificadas e
comunicadas imediatamente ao Compliance. O Colaborador deve manter registros e informacgdes sob
sua responsabilidade completos, integros e atualizados, cooperar com verificacdes internas e abster-
se de qualquer decisdo enquanto houver duvida relevante sobre sua imparcialidade, quando
orientado pelo Compliance.

Os Colaboradores devem, ainda, manter qualificagdo técnica adequada as atividades desempenhadas
e cumprir os requisitos de certificacdo profissional aplicaveis, ndo podendo atribuir a si mesmos
qualificagoes, experiéncias, autorizagdes ou certificagdes que ndo possuam ou que estejam vencidas,
suspensas ou canceladas.

3.1 Relacionamento com Clientes e Investidores

Os Colaboradores somente poderdo executar atividades compativeis com suas funcoes, alcadas e
qualifica¢des. No relacionamento com clientes e investidores, deverao agir com boa-fé, transparéncia,
diligéncia, lealdade, honestidade, integridade, confidencialidade, imparcialidade e respeito as normas
aplicaveis e as politicas da Sociedade.

0 relacionamento devera ser respeitoso, cortés, equitativo e compativel com a relacdo fiduciaria. A
Sociedade e seus Colaboradores devem buscar atender aos objetivos e restricdes de investimento
aplicaveis, defender os direitos e interesses dos clientes e cumprir fielmente os contratos.

A contratacdo dos servigos devera ser formalizada pelos documentos exigidos pela regulacao e pelas
regras internas, com descricdo clara das caracteristicas dos servicos, politica ou mandato de
investimento quando aplicavel, remuneracao e despesas, riscos relevantes, contetido e periodicidade
das informagdes, direitos e obrigacdes das partes e potenciais conflitos de interesses. Alteracdes
materiais deverdo ser formalizadas na forma aplicavel.

No caso de fundos de investimento, deverdo ser disponibilizados aos investidores os documentos e
informagdes previstos na Resolucdo CVM n? 175/2022 e nos respectivos anexos normativos,
conforme aplicavel, incluindo documentos do fundo, politica de investimento, taxas, riscos, liquidez e
demais informacdes necessarias ao adequado entendimento do produto e da atuacdo dos prestadores
de servigos.

E vedado prometer, assegurar ou divulgar rentabilidade futura, garantir niveis de retorno com base
em desempenho histérico ou omitir riscos relevantes. Informagdes sobre desempenho passado
devem ser apresentadas no contexto e na forma permitidos pelas normas aplicaveis, sem inducdo a
erro.

Qualquer beneficio ou vantagem obtido em decorréncia da condi¢do de administrador de carteiras
devera ser destinado ao cliente, carteira ou veiculo de investimento, quando assim exigido pela
regulacdo, autorregulacdo ou documentos do veiculo. Rebates, remuneracoes, beneficios e potenciais
conflitos deverdo seguir as politicas internas e os deveres de transparéncia aplicaveis.
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3.2 Relacionamento com Concorrentes e Integridade Concorrencial

As relagdes com concorrentes e participantes de mercado devem observar a livre iniciativa, a livre
concorréncia, a concorréncia leal e a Lei n® 12.529/2011. E vedado divulgar ou contribuir para a
circulacao de boatos, afirmacoes falsas, enganosas ou de carater indevidamente depreciativo sobre
concorrentes, produtos, emissores ou o mercado.

E vedado compartilhar com concorrentes informagdes confidenciais, estratégicas, comerciais ou
concorrencialmente sensiveis da Sociedade, de clientes ou de terceiros, incluindo estratégias, precos,
taxas, condicdes comerciais, dados de clientes, posi¢des, inten¢des de negociacdo ou outras
informacdes nao publicas, salvo quando o compartilhamento for licito, necessario e previamente
autorizado.

Acordos, contatos ou iniciativas com concorrentes que possam envolver troca de informacdes
sensiveis, divisdo de clientes ou mercados, combina¢cdo de precos ou condicbes, restricio de
concorréncia ou conduta coordenada deverio ser submetidos previamente ao Compliance e, quando
necessario, a assessoria juridica.

3.3 Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de Servicos

A selecdo, contratacdo e monitoramento de fornecedores e prestadores de servicos deve observar
critérios técnicos, profissionais, econémicos, de integridade, reputacdo, capacidade operacional,
seguranca da informacdo, protecdo de dados, continuidade de negdcios, conflitos de interesses e
demais requisitos previstos nas politicas internas e normas aplicaveis.

0 Colaborador responsavel devera executar as diligéncias e aprovagdes previstas nos procedimentos
internos, registrar eventuais alertas e comunicar ao Compliance fatos que possam afetar aidoneidade,
capacidade ou conformidade do terceiro. E vedado oferecer, prometer, solicitar ou aceitar
favorecimento, pagamento indevido, comissdo oculta, vantagem imprépria ou qualquer beneficio
destinado a influenciar uma decisdo de contratagdo ou monitoramento.

Na contratacao de servigos criticos, de processamento ou armazenamento de dados e de computacdo
em nuvem, deverdo ser observados os controles de seguranga, confidencialidade, integridade,
disponibilidade, segregacdo, acesso, recuperacdo e monitoramento previstos nas regras internas e,
quando aplicavel, nas Regras e Procedimentos de Deveres Basicos da ANBIMA.

3.4 Ambiente de Trabalho e Relacionamento entre Colaboradores

O ambiente de trabalho deve ser profissional, respeitoso, seguro e colaborativo. Espera-se dos
Colaboradores cortesia, cooperacdo, responsabilidade, comunicacio adequada e respeito as
diferencas individuais, sem prejuizo da cobranca legitima por desempenho e cumprimento de
responsabilidades.

E vedada qualquer forma de assédio, intimidacéo, discriminagio, retaliagio, violéncia, humilhacéo ou
abuso de autoridade. Também é vedado utilizar cargo, influéncia, informacdo ou relagao hierarquica
para obter favores pessoais, vantagens indevidas ou beneficios ilicitos para si ou para terceiros.

A Sociedade buscara oferecer oportunidades de desenvolvimento profissional com critérios objetivos
e compativeis com as necessidades do negécio, reconhecendo mérito, desempenho, competéncias,
contribuicdes e conduta ética.

Todo Colaborador que presencie ou tome conhecimento de conduta incompativel com esta secdo
devera reporta-la pelos canais indicados neste C6digo, sendo proibida qualquer forma de retaliacao
contra relato de boa-fé.

3.5 Uso e Protecdo de Bens, Sistemas e Recursos Tecnoldgicos

Os bens, sistemas, contas, dados, redes, equipamentos e demais recursos da Sociedade devem ser
utilizados prioritariamente para fins profissionais, de forma responsavel, segura e compativel com as
politicas internas. Uso pessoal eventual somente sera admitido quando razoavel, permitido e sem
prejuizo a seguranca, produtividade, legalidade ou reputacdo da Sociedade.
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0 acesso a sistemas, pastas, aplicativos, e-mails, bancos de dados e ambientes fisicos ou légicos deve
seguir o principio da necessidade de conhecimento (“need to know”) e os perfis de acesso definidos
para cada funcdo. Credenciais sdo pessoais e intransferiveis; senhas, tokens e mecanismos de
autenticacdo nao poderdo ser compartilhados ou contornados.

. Arquivos pessoais ndo devem ser mantidos em repositdrios corporativos, salvo autorizacdo ou
necessidade excepcional, ficando sujeitos aos controles e procedimentos aplicaveis ao ambiente
corporativo.

Os Colaboradores nao poderao utilizar os ativos, sistemas ou recursos da Sociedade para:

[. acessar, produzir, armazenar ou distribuir conteuddo ilicito, discriminatorio, abusivo, ofensivo ou
incompativel com o ambiente profissional;

II. assediar, intimidar, difamar, ameacar ou causar dano a terceiros;

[II. praticar fraude, corrup¢do, manipulacdo, violagdo de direitos autorais, invasdo, quebra de
controles, uso ndo autorizado ou qualquer outro fim ilicito;

IV. apresentar opinides pessoais como se fossem posicionamentos oficiais da Sociedade, ou utilizar
sua marca, nome ou identidade sem autorizagao;

V. instalar softwares, extensdes, aplicativos ou equipamentos ndo autorizados, ou desativar
controles de seguranga; e

VI. inserir informacdes confidenciais, privilegiadas, dados pessoais de clientes ou documentos
internos em ferramentas externas de inteligéncia artificial generativa ou outros servicos nio
homologados, salvo autorizacdo expressa e controles adequados.

Incidentes, suspeitas de vazamento, perda de dispositivo, acesso indevido, phishing, malware ou falha
de seguranca devem ser comunicados imediatamente pelos canais internos definidos pela Sociedade.

3.6 Propriedade Intelectual

Documentos, arquivos, modelos, metodologias, cddigos, férmulas, bases de dados, cenarios,
projecdes, analises, relatorios, apresentacoes, rotinas, pesquisas e demais materiais desenvolvidos no
exercicio das atividades profissionais ou com recursos da Sociedade pertencem a Sociedade,
observados os direitos de terceiros e a legislacao aplicavel.

E vedada a cépia, extragdo, envio, publicacio, disponibilizacdo, adaptacio ou uso externo de
propriedade intelectual da Sociedade ou de terceiros sem autorizacdo e sem observancia das licencas,
contratos e politicas aplicaveis. 0 Compliance devera ser consultado quando houver davida sobre
autorizacgao, sigilo, licenciamento ou uso externo.

As obrigacoes de confidencialidade, protecao de propriedade intelectual e devolucido ou eliminagio
de materiais subsistem ap6s o término do vinculo, pelo prazo aplicavel e na extensao prevista em lei,
contrato e politicas internas.

3.7 Brindes, Presentes, Hospitalidades e Beneficios

E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar brindes, presentes, hospitalidades, entretenimento,
favores ou beneficios que possam influenciar, aparentar influenciar ou recompensar decisdo de
investimento, contratacdo, relacionamento comercial, fiscalizacdo ou qualquer ato profissional.
Valores em dinheiro, equivalentes a dinheiro, transferéncias, cartdes pré-pagos ou beneficios de
natureza semelhante sdo sempre vedados.

Brindes ou presentes institucionais de carater promocional, sem expectativa de reciprocidade e
vinculados a relacionamento comercial legitimo, poderdo ser aceitos quando o valor individual nao
exceder R$ 200,00 (duzentos reais), limite interno da Sociedade, desde que nédo haja conflito real,
potencial ou aparente e que nio exista regra mais restritiva aplicavel.

Hospitalidades e eventos de negdcio somente poderdo ser aceitos ou oferecidos quando tiverem
propdsito profissional legitimo, frequéncia e valor razoaveis, ndo forem extravagantes e ndo criarem
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obrigacdo ou aparéncia de favorecimento. Casos relevantes, recorrentes ou duvidosos deverao ser
submetidos previamente ao Compliance.

Interagdes com agentes publicos, pessoas a eles relacionadas ou entidades publicas deverdo observar
a legislacdo aplicavel. Nenhum presente, pagamento, hospitalidade ou beneficio podera ser oferecido
com o objetivo de obter vantagem indevida, acelerar procedimento ou influenciar ato de agente
publico.

Toda duvida devera ser encaminhada ao Compliance antes da aceitagdo ou oferta, sempre que
possivel. O Compliance podera determinar recusa, devolucdo, doagdo, registro ou outra medida de
tratamento proporcional ao risco.

4. Conflitos de Interesses e Segregacao de Atividades e Fun¢des

Conflito de interesses é qualquer situacdo em que interesse pessoal, familiar, financeiro, profissional
ou de terceiro possa interferir, ou aparentar interferir, na independéncia, imparcialidade ou
cumprimento dos deveres da Sociedade e de seus Colaboradores perante clientes, investidores,
veiculos de investimento ou o mercado.

Os Colaboradores devem identificar e evitar conflitos quando possivel. Quando inevitaveis, deverao
comunica-los ao Compliance para avaliacdo, registro e definicdo de medidas de prevengao, mitigacao,
transparéncia, impedimento ou abstengio. E vedada a defesa de interesses de terceiros em
detrimento dos deveres profissionais ou da relagdo fiduciaria.

Atividades externas remuneradas ou ndo, participacdes societarias relevantes, cargos, conselhos,
consultorias, negdcios paralelos e outras relagdes que possam gerar conflito deverao ser informados
previamente ao Compliance e somente poderdo ser exercidos quando aprovados, se exigido pelos
procedimentos internos.

0 Compliance devera apoiar a governanga e os controles destinados a identificar, administrar e,
quando necessario, eliminar conflitos que possam afetar a imparcialidade das pessoas ligadas a as
atividades da Sociedade, nos termos da Resolu¢ao CVM n? 21/2021 e das regras ANBIMA aplicaveis.

As responsabilidades por Compliance, controles internos e gestao de riscos deverdo ser atribuidas e
exercidas de acordo com a Resolugdo CVM n2 21/2021, os atos societarios e as politicas internas. Os
responsaveis por Compliance e riscos devem atuar com independéncia, autoridade e acesso as
informacdes necessarias, ndo exercendo fung¢des incompativeis que limitem sua autonomia,
ressalvadas as cumula¢des permitidas pela regulacao.

Quando um mesmo cliente contratar, direta ou indiretamente, servicos da Sociedade e de empresas
ligadas, deverao ser prestadas informagdes claras sobre escopo, responsabilidades, remuneragdes,
potenciais incentivos e conflitos de interesses, com ado¢do das medidas de segregacdo e
transparéncia aplicaveis.

Operacdes pessoais, rateio de ordens, negociacido entre carteiras, atuacdo de partes relacionadas,
alocagdo de oportunidades, recebimento de beneficios e demais situagdes de conflito deverdo
observar as politicas especificas da Sociedade e critérios objetivos, equitativos, rastreaveis e
compativeis com os interesses dos clientes e veiculos de investimento.

5. Informacdes Confidenciais, Privilegiadas, Dados Pessoais e Seguranca da Informacao

Informagdes ndo publicas obtidas em razdo das atividades profissionais devem ser tratadas como
confidenciais e utilizadas exclusivamente para finalidade legitima e autorizada. Incluem-se, entre
outras, informacdes de clientes e investidores, dados pessoais, saldos e posicdes, estratégias, ordens
e intenc¢des de negociacdo, precos, andlises, documentos, contratos, informagdes financeiras, bases de
dados, modelos, cédigos, know-how, planos de negdcio e informacdes de terceiros confiadas a
Sociedade.

0 acesso a informagdes devera ser limitado a pessoas autorizadas e que necessitem conhecé-las para
o desempenho de suas fung¢des. O uso ou divulgacdo indevidos, inclusive para obten¢do de vantagem
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pessoal ou de terceiros, constitui violagio grave deste Codigo e podera ensejar medidas disciplinares
e comunicagdes as autoridades competentes.

Assuntos de trabalho devem ser tratados em ambientes e canais apropriados. E vedado discutir
informacoes confidenciais em locais publicos, redes sociais, aplicativos ndo autorizados ou na
presenca de pessoas sem necessidade de acesso.

Informacgdes confidenciais e dados pessoais somente poderdo ser coletados, acessados, utilizados,
compartilhados, armazenados, transmitidos, retidos e eliminados conforme finalidade legitima,
autorizacdo, base legal e controles aplicaveis, observando a Lei n? 13.709/2018 (“LGPD”) e as regras
internas de privacidade e protecdo de dados.

Qualquer solicitacdo, intimagao, ordem ou pedido de autoridade brasileira ou estrangeira envolvendo
informacdo da Sociedade, de clientes ou de terceiros deverd ser encaminhado imediatamente ao
Compliance e, quando aplicavel, a assessoria juridica. O Colaborador ndo devera responder, entregar
documentos ou eliminar registros por iniciativa prépria, salvo obrigacdo legal imediata e
incontornavel, hipdtese em que devera comunicar o fato tio logo possivel.

Quando a divulgacdo for legalmente exigida ou autorizada, deverao ser observados os principios de
necessidade, minimizacdo e restricdo ao destinatario competente, preservando-se os registros da
solicitacdo, da andlise e da resposta, na forma aplicavel.

A violagdo de confidencialidade, privacidade, seguranca da informacio ou protecio de dados podera
resultar em medidas disciplinares e responsabilizacdo contratual, trabalhista, civil, administrativa,
autorregulatéria e criminal, conforme a natureza da conduta e a legislacdo aplicavel.

N3ao serdo consideradas confidenciais, para os fins deste C4digo, informag¢des que comprovadamente:
(i) sejam de dominio publico sem violagdo de dever de sigilo; (ii) ja fossem legitimamente conhecidas
pelo destinatario sem obrigacdo de confidencialidade; (iii) tenham sido obtidas de terceiro que
pudesse legalmente divulga-las; ou (iv) devam ser divulgadas por determinacido legal ou de
autoridade competente, observados os procedimentos desta se¢ao.

Na duvida sobre o carater confidencial, privilegiado, relevante, pessoal ou restrito de determinada
informacao, o Colaborador devera abster-se de utiliza-la ou divulga-la até orientacdo do Compliance.
0 mesmo dever se aplicar apdés o encerramento do vinculo profissional, enquanto subsistir a
obrigacdo de sigilo.

Informagdes privilegiadas ou relevantes ainda ndo divulgadas ao mercado ndo poderao ser usadas
para negociacdo de valores mobilidrios, recomendac¢do de investimento, indu¢do de terceiros a
negocia¢do ou qualquer outra finalidade indevida. O Colaborador que tiver acesso a tais informacgdes
devera observar as restricdes previstas neste Cddigo, na Politica de Investimentos Préprios e na
regulacdo aplicavel.

6. Integridade de Mercado e Operacoes Pessoais

A Sociedade repudia praticas que comprometam a formacgao regular de precos, a equidade entre
participantes ou a confianca no mercado. Os Colaboradores deverdo observar a legislacdo, a regulacao
da CVM, as regras ANBIMA e as politicas internas aplicaveis a negociacdo de valores mobiliarios.

- E vedada a utilizacdo de informacdo privilegiada ou ndo publica relevante para negociar,
recomendar, aconselhar ou beneficiar a si préprio ou a terceiros (“insider trading” e “tipping”).

- E vedada a antecipacio de operacdes de clientes, fundos ou carteiras para beneficio préprio ou de
terceiros (“front running”), bem como o uso indevido de conhecimento sobre ordens, fluxos ou
decisdes de investimento.

- E vedada qualquer participagio em fraude, manipulagdo ou distor¢io de precos, criagio de
condicbes artificiais de demanda, oferta ou liquidez, opera¢des simuladas, disseminacdo de
informacao falsa ou imprecisa ou conduta destinada a induzir o mercado a erro.
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- Operagdes pessoais deverdo observar integralmente a Politica de Investimentos Préprios da
Sociedade, inclusive eventuais regras de pré-aprovacio, periodos de restricdo, ativos vedados,
reporte e guarda de evidéncias.

Qualquer suspeita de abuso de mercado, negociagao irregular ou uso indevido de informacao devera
ser comunicada imediatamente ao Compliance, sem realizacdo de investigacdo auténoma pelo
Colaborador que possa comprometer evidéncias ou obrigacdes regulatdrias.

7. PLD/FTP, Anticorrupcao e Integridade

A Sociedade e seus Colaboradores deverdo observar a Resolugcdo CVM n2 50/2021, conforme alterada,
e a politica adotada pela Sociedade, segundo abordagem baseada em risco. Os controles aplicaveis
incluem, na extensdo das responsabilidades da Sociedade, identificacdo e conhecimento de clientes,
beneficiarios finais, Colaboradores e prestadores relevantes, monitoramento, anilise e
escalonamento de situagdes atipicas, manutencao de registros e observancia de sanc¢des e restri¢cdes
aplicaveis.

Colaboradores devem comunicar imediatamente ao responsavel por PLD/FTP fatos, operacdes,
comportamentos ou estruturas que apresentem sinais de atipicidade. E vedado alertar cliente ou
terceiro sobre analise interna, comunicac¢ao ou possivel comunica¢do de operacdo suspeita quando a
confidencialidade for exigida pela legislacdo ou pelos procedimentos de PLD/FTP.

Pessoas expostas politicamente, familiares e estreitos colaboradores, bem como pessoas e jurisdi¢des
sujeitas a sang¢des ou restricdes, deverio receber o tratamento previsto na Politica de PLD/FTP e na
regulacdo aplicavel, sem discriminagio indevida e com diligéncias proporcionais ao risco.

A Sociedade adota tolerancia zero a corrupcio e ao suborno. E proibido oferecer, prometer, autorizar,
solicitar, aceitar ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente, inclusive por meio de
terceiros, para influenciar ato, decisdo, contratacdo, fiscalizacdo, relacionamento comercial ou
obtencdo de beneficio. Pagamentos de facilitacao, comissdes ocultas, retornos indevidos (“kickbacks”)
e falsificacdo de despesas ou registros sdo proibidos.

As interagdes com agentes publicos e terceiros deverdo observar a Lei n? 12.846,/2013, o Decreto n?
11.129/2022, a Politica Anticorrup¢do e demais normas aplicaveis. Doacdes, patrocinios,
contribuic¢oes, contratacgdo de terceiros e despesas de relacionamento ndo poderao ser utilizados para
dissimular vantagem indevida ou contornar controles internos.

8. Compliance, Controles Internos e Treinamento

A funcdo de Compliance e controles internos tem por objetivo assegurar o permanente atendimento
as normas, politicas e regulamentacgdes aplicaveis, promover padrdes éticos e profissionais,
monitorar a efetividade dos controles, identificar deficiéncias e apoiar sua remediacio, considerando
a natureza, o porte, a complexidade, o perfil de risco e o modelo de negdcio da Sociedade.

A Sociedade deverda manter diretor estatutario responsavel pela implementacdo e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, com atribui¢cdes definidas na Resolugdo CVM n®
21/2021, nos atos societarios e no Manual de Compliance. As responsabilidades de Compliance e
gestdo de riscos deverdo observar as exigéncias de independéncia e incompatibilidade de fungdes
previstas na regulacdo.

A area de Compliance devera ter autonomia, autoridade e acesso livre e tempestivo as informagdes,
documentos, sistemas, pessoas e registros necessarios ao exercicio de suas funcoes, respeitadas as
regras de seguranca e necessidade de acesso. Todos os Colaboradores devem cooperar de forma
completa e verdadeira com revisoes, testes, auditorias e investigacdes internas.

A Sociedade mantera programa de treinamento e conscientizagdo compativel com as fungdes e riscos
dos Colaboradores, incluindo, conforme aplicavel, ética, conflitos de interesses, confidencialidade,
protecdo de dados, seguranca da informacdo e cibernética, PLD/FTP, anticorrupcio, regras de
mercado, investimentos pessoais e certificacdo. Os treinamentos poderdo ser periddicos,
extraordinarios ou direcionados a publicos especificos.
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O diretor responsavel por Compliance devera elaborar e encaminhar aos principais sdcios, até o
ultimo dia util de abril de cada ano, o relatério anual de controles internos exigido pela Resolucdo
CVM n? 21/2021, contendo conclusdes dos exames, recomendacdes, cronogramas de saneamento e
manifestacdes dos responsaveis sobre deficiéncias identificadas, na forma aplicavel.

8.1 Comunicacdo de Violagdes e Nao Retaliacao

Todo Colaborador deve comunicar imediatamente ao Compliance, ao seu superior ou ao canal interno
disponibilizado pela Sociedade qualquer violagdo ou indicio de violacao deste Cédigo, das politicas
internas, da legislacdo, da regulacdo, da autorregulacdo ou dos deveres fiduciarios. Quando houver
potencial conflito com o superior hierarquico, o relato devera ser direcionado diretamente ao
Compliance ou a outro canal independente disponivel.

Os relatos de boa-fé serdo tratados com confidencialidade na extensdo possivel e adequada a
apuracdo. E proibida retaliacdo, ameaca, discriminacdo ou prejuizo profissional contra pessoa que
reporte preocupacdo de boa-fé, coopere com investigacdo ou recuse participar de conduta indevida.

A area de Compliance avaliard a necessidade de investigacdo, preservacdo de evidéncias, medidas
cautelares, remediacdo, escalonamento a administragdo e comunica¢cdes a reguladores,
autorreguladores ou autoridades. A obrigacdo dos Colaboradores é reportar tempestivamente; a
decisdo sobre comunicacdo externa cabera as funcdes responsaveis, observados os prazos
regulatérios aplicaveis.

9. Disposicoes Gerais, Apuracdo e Medidas Disciplinares

Este Cédigo integra o conjunto de normas internas da Sociedade e deve ser lido em conjunto com
contratos, manuais, politicas, procedimentos e normas externas aplicaveis. Em caso de duvida, o
Colaborador devera consultar o Compliance antes de agir.

0 descumprimento deste Cddigo ou a omissdo diante de obrigacdo de reporte podera resultar,
conforme gravidade, materialidade, dolo ou culpa, reincidéncia, cooperacio e consequéncias do fato,
em orientacdo, treinamento corretivo, adverténcia, suspensio, desligamento, rescisdo contratual,
exclusdo societaria ou outras medidas cabiveis, sem prejuizo de responsabilizacdo civil,
administrativa, autorregulatoria, trabalhista e criminal.

A apuracgio devera ser conduzida de forma independente, documentada e proporcional, preservando
evidéncias, confidencialidade e direitos aplicaveis. Medidas disciplinares ndo afastam a obrigacao da
Sociedade de corrigir falhas de processo, aprimorar controles ou realizar comunica¢des externas
quando exigidas.

10. Revisao, Aprovacao e Controle de Versoes

Este Cddigo sera revisado em prazo nio superior a 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior
quando exigido pela regula¢do ou sempre que houver mudanca relevante nas normas aplicaveis, no
modelo de negdcio, na estrutura organizacional, nos riscos, nas atividades desempenhadas ou nos
controles da Sociedade. O Compliance coordenara a revisdao e submetera as alteracdes a aprovacio
dos 6rgaos internos competentes, mantendo histérico de versdes e evidéncias de divulgagio e adesio.

11. Principais Referéncias Normativas e Autorregulatodrias
Sem prejuizo de outras normas aplicaveis e de suas alteracdes posteriores, este Cdigo considera, em
especial:

- Lei n? 6.385/1976 e regulamentacdo do mercado de valores mobilidrios;

- Resolugao CVM n® 21/2021 (administracdo profissional de carteiras de valores mobiliarios);

- Resolugdo CVM n® 50/2021, conforme alterada, inclusive pela Resolugio CVM n? 245/2026
(PLD/FTP);

- Resolucao CVM n? 175/2022, conforme alterada, inclusive pela Resolucdo CVM n? 240/2026
(fundos de investimento);
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- Resolugdo CVM n? 44 /2021, quando aplicavel as situaces de ato ou fato relevante e negociagio
com informacao ndo divulgada;

- Lein?13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);
- Lein?12.846/2013 e Decreto n? 11.129/2022 (integridade e anticorrupgao);
- Lein? 12.529/2011 (defesa da concorréncia); e

- Cédigo ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros, Codigo de Etica ANBIMA,
Codigo dos Processos, Regras e Procedimentos de Deveres Basicos, Regras e Procedimentos de
AGRT e Regras e Procedimentos de Certificagio, conforme vigentes e aplicaveis.

As referéncias acima sdo dinamicas. A versdo consolidada vigente de cada norma devera prevalecer
sobre qualquer descri¢do resumida contida neste Codigo.
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ANEXO I - TERMO DE ADESAO, CONFIDENCIALIDADE E CIENCIA

Pelo presente Termo de Adesdo, [NOME], [nacionalidade], [profissdo], portador(a) do documento de
identificagdo n? [definir], expedido por [6rgdo expedidor], inscrito(a) no CPF sob n? [definir], na
qualidade de Colaborador(a) da CAPRI INVESTIMENTOS LTDA. (“Sociedade”), declaro que:

a) recebi ou tive acesso aos manuais, politicas e procedimentos internos aplicaveis as minhas funcées,
incluindo os documentos identificados abaixo, e tive oportunidade de esclarecer duvidas com o
Compliance;

b) compreendi os deveres aplicaveis e comprometo-me a observar este C6digo, as politicas internas,
a legislacdo, a regulacdo e a autorregulacdo relacionadas as minhas atividades, inclusive suas
atualizag¢des regularmente divulgadas pela Sociedade.

Manual/Politica Adesao / N.A.

Cédigo de Etica e Conduta [ ]Ciente [ ]N.A.
Manual de Compliance [ ] Ciente [ ] N.A.
Politica de Gestdo de Riscos [ ]Ciente [ ] N.A.
Politica de Investimentos Préprios [ ] Ciente [ ] N.A.

Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao | [ ] Ciente [ ] N.A.
Financiamento do  Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacio de Armas de
Destruicdo em  Massa  (PLD/FTP) e
Procedimentos de KYC

Politica de Selecio, Contratacio e |[ ]Ciente [ ]N.A.
Monitoramento de Prestadores de Servigos

Politica de Decisdo de Investimentos, Selecdo e | [ ] Ciente [ ] N.A.
Alocacgdo de Ativos

Politica de Exercicio de Voto [ ] Ciente [ ] N.A.

Politica de Certificagdo [ ] Ciente [ ] N.A.

Manual/Politica de Seguranca da Informacdo e | [ ] Ciente [ ] N.A.
Seguranca Cibernética, conforme documento
interno vigente

Comprometo-me a observar todas as regras, manuais, politicas e procedimentos internos aplicaveis,
bem como alegislacdo, aregulacdo e a autorregulacdo pertinentes as minhas atividades, e estou ciente
de que seu descumprimento podera ensejar medidas disciplinares e outras consequéncias legais ou
contratuais cabiveis.

Comprometo-me a comunicar prontamente ao Compliance quaisquer violacdes ou indicios de
violagdo de que tenha conhecimento, bem como conflitos de interesses, suspeitas de fraude,
corrup¢do, abuso de mercado, incidente de seguranca, violacao de dados ou situacao relevante de
PLD/FTP, nos termos das politicas internas.
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Autorizo, nos limites da legislagdo aplicavel e para finalidades legitimas de compliance, o Diretor de
Compliance e pessoas por ele autorizadas a realizar verificacdes e pesquisas necessarias a validacdo
de informacdes profissionais, reputacionais, regulatorias e de integridade, utilizando fontes ptblicas
ou bases licitamente acessiveis, observados os principios de protecdo de dados.

Declaro ciéncia de que poderei ter acesso a informacgdes confidenciais, privilegiadas, reservadas e a
dados pessoais. Comprometo-me, durante e apos o término do vinculo, a preservar o sigilo, utilizar as
informacoes exclusivamente para finalidades profissionais autorizadas e nao as revelar a terceiros ou
a Colaboradores sem necessidade de acesso, observadas as excecdes legais e os procedimentos
internos.

Comprometo-me a zelar para que informacoes e dados permanecam restritos a pessoas autorizadas,
utilizando somente sistemas e canais aprovados e reportando imediatamente perda, vazamento,
acesso indevido ou qualquer incidente de seguranca.

Declaro que informarei ao Compliance caso eu seja ou venha a ser considerado(a) pessoa exposta
politicamente, ou caso possua vinculo familiar ou relacao de estreita colaboragio relevante para os
procedimentos de PLD/FTP, conforme defini¢des regulatérias aplicaveis.

Declaro que informarei previamente ao Compliance atividades externas, cargos, participacgdes,
relacdes ou interesses que possam gerar conflito real, potencial ou aparente, conforme exigido pelas
politicas internas, bem como alteracdes relevantes em minha situacdo regulatéria ou de certificacdo
profissional.

Ademais, quando aplicavel as minhas funcdes, responsabilidades regulatérias ou certificacoes,
declaro que:

a. possuo reputacdo compativel com o exercicio das minhas fun¢des e ndo omiti fato material que
deva ser informado a Sociedade;

b. ndo estou inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo ou atividade em institui¢des
sujeitas a CVM, ao Banco Central do Brasil (BCB), a SUSEP ou a PREVIC, salvo se previamente
informado e avaliado pela Sociedade;

c. ndo fui condenado(a), por decisdo transitada em julgado e sem reabilitacdo, por crime ou san¢io
que legalmente impeca o exercicio da fun¢do para a qual fui contratado(a), e informei ao
Compliance qualquer situacdo que exija analise especifica;

d. ndo estou impedido(a) de administrar meus bens ou deles dispor por decisdo judicial ou
administrativa, quando essa condicao for relevante a funcao; e

e. informei ao Compliance eventual punicdo definitiva, restricdo, suspensao, cassacdo ou outra
medida regulatéria ou autorregulatéria relevante a minha fun¢ao ou certificagao, inclusive nos
dltimos cinco anos quando esse periodo for exigido pela norma aplicavel.

Comprometo-me a manter o Compliance atualizado sobre alteracdes relevantes nas declaracgdes e
informacoes prestadas neste Termo durante todo o periodo do vinculo.

O presente Termo podera ser firmado por meio fisico ou eletronico e sera arquivado pela Sociedade
em formato que preserve sua integridade, autenticidade e disponibilidade, conforme os
procedimentos internos e a legislacdo aplicavel.

[Cidade], [dia] de [més] de [ano]

[ASSINATURA DO(A) COLABORADOR(A)]

Pagina 11



